
Synergi og samarbejde  

 

Landmandens Bundlinje NU!  

    og 

Demonstration af dynamisk 

ledelse af landbrugsbedrifter 

Møde 31. januar. 



Mål med samarbejdet 

Centrene opfatter aktiviteterne koordineret og 

sammenhængende mellem LD-projketerne 

Landmændene får en koordineret og 

sammenhængende markedsføring 

Fælles opfattelse i VFL, Centrne og landmænd 

hvad effekt af rådgivning er for en størrelse 

Alle projekterne får succes 

 

 



De inviterede projektleder 
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Landmandens Bundlinje NU 

Visuel ”sammenhæng” 



Kampagne gennemførsel 
Lokal 

planlægning 

Markedsføring lokalt og overfor landmænd  
Lokal 

markedsføring 
National planlægning DLBR: 

Lokalt center: 

2011 2012 

1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 1/6 1/7 1/8 1/9 1/10 1/11 1/12 1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 1/6 1/7 1/8 

DBNU Evaluering 

• Kampagnes forløb 

• Effekt hos landmand 

LBNU 

DLBR 

 

Planlægning start 

Workshop: 

• Kampagneledere 

• Projektledere 

Kick-off: 

alle 

Planlægning forsat 

• Sparring med kampagnelederne 

• Effektmål?  

• Skabeloner for rådgivning med effekt 

Artikler fra indsatsen i DBNU-virskomhederne ”løftes op” til 

national niveau 

 

LBNU 

DLBR-virksomhed 

Planlægning 

• Tilbuddet(ne) til landmanden 

• Ekstern Markedsføringsindsatsen 

• Interne processer og kompetncer 

• Intern  markedsføring 

Kick-off:  Virksomhedens kampagne gennemføres 

   Rådgivningsforløb: 

  

Landmanden 

Oplever 

 

 

Budgetter 

Markplaner 

Planlægning foder 
Indsatser i regnskab 

Opfølgning 

Faglig og økonomiske minikampagner: 

• Egen indsats 

• I samarbejde på tvær af Virksomheder 

• Deltager i et projekt 

Udvejning svin 

Kodødlighed 

Fokus på resultat 

Projekt 1 

Projekt 2 

Projekt 3 

DBNU slut 
Fokus på hans faglige og økonomiske problemstillinger 

Rådgivningsforløb med effekt på Bundlinjen 

Kampagnen 2011 -2012 



Gidsler Ressourcepersoner 

Eksterne interessenter Grå eminencer 

Nødvendig for gennemførelse 

Indflydelse på projektet 

1. Kampagneledere 

2. Styregruppe 

3. Partnerrådet  

5. Projektledere i 

Landmandens bundlinje NU! 

6. Landbrugsmedierne 

8. Markedsføringsfolk 

lokalt 

7. Projektledere i dyn. Ledelse... 

11. Projektledere i 

Udvikling 

12. Ressourcepersoner 

m. relevante komp. (BO) 

15. Receptioner og 

kolleger på VFL + lokalt 

14. Projektdeltagere i 

relevante VFL-projekter 

13. Faglige kontaktpersoner i LD-

projekter lokalt 

9. Afdelingsledere på VFL 

(kvæg, svin, økonomi, udv.) 

10. Chefgruppen 

VFL 

4. DLBR-direktører 


